
Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 
Частное у ч р е ж д е н и е для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Разуменский дом детства" 

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию, 
308510, Белгородская обл., Белгородский р-н, п. Разумное, ул. 78 Гвардейской дивизии, 14А; 

место нахождения и место осуществления деятельности, 
3102011600 

идентификационный номер налогоплательщика, 
1023100508617 

основной государственный регистрационный номер) 
заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах) 

№ 
п/п 

Наименование должности, профессии или специальности 
работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте 

Индивидуальный номер рабочего 
места 

Численность занятых работников 
в отношении каждого рабочего 

места 
1 Директор 1 1 
2 Заместитель директора 2 1 
3 Главный бухгалтер 3 1 
4 Педагог дополнительного образования 6А 1 
5 Педагог дополнительного образования 6-1А (6 А) 1 
6 Инструктор по физической культуре 16 1 
7 Помощник воспитателя (в день) 17 а-
8 Помощник воспитателя (в ночь) 18 3 
9 Помощник воспитателя (в ночь) 19 3 
10 Помощник воспитателя (в ночь) 20 3 
11 Помощник воспитателя (в ночь) 21 2 
12 Заведующий складом 22 1 
13 Бухгалтер 23 1 
14 Бухгалтер 24 1 
15 Кухонный рабочий (подсобный рабочий) 28 1 

16 
Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту 

зданий 29А 1 

17 
Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту 

зданий 29-1А (29А) 1 

18 Машинист по стирке и ремонту спецодежды 30 2 
19 Уборщик служебных помещений 31 2 
20 Кастелянша 32 1 
21 Водитель автомобиля 33 1 
22 Сторож 34 3 

по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы или условия труда 
по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 
признаны о п т и м а л ь н ы м и или д о п у с т и м ы м и , условия труда соответствуют государственным нормативным 
требованиям охраны труда. 
Декларация подана на основании 
Заключение эксперта № 3673 от 19.11.2018 Шутова С.И. (№ в реестре: 1697); Бакшеева Н.А. (№ в реестре: 2761) 
Протоколы № 1- О 906/3673 от 07.11.2018; 1- Н 906/3673 от 07.11.2018; 2- О 906/3673 от 07.11.2018; 2- Н 906/3673 от 07.11.2018; 3-
О 906/3673 от 07.11.2018; 3- Н 906/3673 от 07.11.2018; 6А- О 906/3673 от 07.11.2018; 6А- Н 906/3673 от 07.11.2018; 6-1А (6А)- О 
906/3673 от 07.11.2018; 6-1А (6А)- Н 906/3673 от 07.11.2018; 16- О 906/3673 от 08.11.2018; 16- Т 906/3673 от 08.11.2018; 16- Н 
906/3673 от 08.11.2018; 17-Х 906/3673 от 08.11.2018; 17-О 906/3673 от 08.11.2018; 17-Т 906/3673 от 08.11.2018; 18-X 906/3673 от 
08.11.2018; 18- Т 906/3673 от 08.11.2018; 18-Т 906/3673 от 08.11.2018; 19-X 906/3673 от 08.11.2018; 19-Т 906/3673 от 08.11.2018; 
20- X 906/3673 от 08.11.2018; 20- Т 906/3673 от 08.11.2018; 21- X 906/3673 от 08.11.2018; 21- Т 906/3673 от 08.11.2018; 22- О 
906/3673 от 07.11.2018; 22- Н 906/3673 от 07.11.2018; 23- О 906/3673 от 07.11.2018; 23- Н 906/3673 от 07.11.2018; 24- О 906/3673 от 
07.11.2018; 24-Н 906/3673 от 07.11.2018; 2 8 - О 906/3673 от 08.11.2018; 2 8 - Т 906/3673 от 08.11.2018; 29А-Ш 906/3673 от 08.11.2018; 
29А- Т 906/3673 от 08.11.2018; 29-1А (29А)- Ш 906/3673 от 08.11.2018; 29-1А (29А)- Т 906/3673 от 08.11.2018; 30- Ш 906/3673 от 
08.11.2018; 30- О 906/3673 от 08.11.2018; 30- Т 906/3673 от 08.11.2018; 31- X 906/3673 от 08.11.2018; 31- Ш 906/3673 от 08.11.2018; 
31- Т 906/3673 от 08.11.2018; 32- Ш 906/3673 от 08.11.2018; 32- О 906/3673 от 08.11.2018; 32- Т 906/3673 от 08.11.2018; 33- Ш 
906/3673 от 08.11.2018; 33- ВО 906/3673 от 08.11.2018; 33- Т 906/3673 от 08.11.2018; 33- Н 906/3673 от 08.11.2018; 34- О 906/3673 от 
08.11.2018; 34- Т 906/3673 от 08.11.2018; 34- Т 906/3673 от 08.11.2018; 34- Н 906/3673 от 08.11.2018 

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 

С п е 1 й ^ Ь н а я у с л о в и й труда проведена 

^tJd1®? лийдп ° % „ м ^ ! а с т н о е а в т о н о м н о е учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; 
' " ' V ^ s ( н а и м е н о в а н и е организации. 

РеГИ 
йрКгйстравд/с 

ijpaiUtll " -f~ " 

и декларации 

одившеи специальную оценку условии труда, 
а н и о н н ы й номер - 135 

(подпись) 

одящих специальную оценку условий труда) 

Негомодзянов Андрей Геннадьевич 
(инициалы, фамилия) 

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию) 

V м.п. 
^ х г Лол 
(дата регисжй (регистрационный номер) 

пись) (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 
Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию) 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Частное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Разуменский дом детства" 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Руководящий персонал 
Специализированное струк-

турное образовательное отде-
ление 

, Руководящий персонал 
Педагогический персонал 

Учебно-вспомогательный пер-
сонал 

• 

Административно-
хозяйственный персонал 

Специалисты 
Технические исполнители и 
обслуживающий персонал 

27. Повар 

Освещение: Увеличить количество све-
тильников. Предусмотреть гарантии и 

компенсации за работу во вредных 
условиях труда. 

Увеличение искусственной 
освещенности. Выполнение 
требований трудового зако-

нодательства. 
Микроклимат: Организовать рацио-

нальные режимы труда и отдыха. 
Предусмотреть гарантии и компенсации 

за работу во вредных условиях труда 

Снижение вредного воздей-
ствия параметров микрокли-

мата. Выполнение требований 
трудового законодательства. 

Тяжесть: Предусмотреть гарантии и 
компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

Выполнение требований тру-
дового законодательства 

— 

Дата составления: 19.11.2018 

Председатель комиссии по проведени 
Директор 

(должность) 

словии труда 
Негомодзянов А.Г. 

(подпись) Ф.И.О. (дата) 



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора, специалист по 

охране труда Решетников В.А. 
(должность) у/ Ф.И.О. 

Заместитель директора I W s f Куценко Г.П. 
(должность) 1 (чйдпись) (Ф.И.О.) 

Социальный педагог, представитель 
профсоюзного комитета Репина И.В. 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Социальный педагог Ильинских М.С. 
(Ф.И.О.) 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную < 
1697 

(№ в реестре) 

2761 
(JN'J в реестре) 

ку условии труда: 
Шутова С.И. 

(Ф.И.О.) 

Бакшеева Н.А. 
(Ф.И.О.) 



i f . / / 
(дата) 

к). / / . / f J 
(дата) 

№ и <tf 
(дата) 

Н // / / 
(дата) 

19.11.18 
(дата) 

19.11.18 
(дата) 



Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; Регистрационный номер - 135 от 19.10.2015 
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 3 6 7 3 1 9 . 1 1 . 2 0 1 8 
(идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 36/1 от 31.01*2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Частное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

"Разуменский дом детства"; Адрес: 308510, Белгородская обл., Белгородский р-н, п. Разумное, ул. 
78 Гвардейской дивизии, 14А 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 3673 от 02.02.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; 308000, 
Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; Регистрационный номер - 135 от 
19.10.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Шутова С. И. (№ в реестре: 1697); Бакшеева Н.А. (№ в реестре: 2761) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 36 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 

1. Директор (1 чел.); 
2. Заместитель директора (1 чел.); 
3. Главный бухгалтер (1 чел.); 
6А. Педагог дополнительного образования (1 чел.); 
6-1А (6А). Педагог дополнительного образования (1 чел.); 
16. Инструктор по физической культуре (1 чел.); 
17. Помощник воспитателя (в день) (2 чел.); 
18. Помощник воспитателя (в ночь) (3 чел.); 
19. Помощник воспитателя (в ночь) (3 чел.); 
20. Помощник воспитателя (в ночь) (3 чел.); 
21. Помощник воспитателя (в ночь) (2 чел.); 
22. Заведующий складом (1 чел.); 
23. Бухгалтер (1 чел.); 
24. Бухгалтер (1 чел.); 
28. Кухонный рабочий (подсобныйрабочий) (1 чел.); 
29А. Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий (1 чел.); 



29-1А (29А). Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий (1 чел.); 
30. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (2 чел.); 
31. Уборщик служебных помещений (2 чел.); 
32. Кастелянша (1 чел.); 
33. Водитель автомобиля (1 чел.); 
34. Сторож' (3 чел.). 
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 35 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1 
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О 
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О 
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О 
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 
Микроклимат 1 

Световая среда 1 
Тяжесть трудового процесса 1 

Дополнительные разделы: 
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 
4. Заместитель директора (1 чел.); 
5. Музыкальный руководитель (1 чел.); 
7. Социальный педагог (1 чел.); 
8. Социальный педагог (1 чел.); 
9. Педагог-психолог (1 чел.); 
10. Воспитатель (ночь) (5 чел.); 
11. Воспитатель (2 чел.); 
12. Воспитатель (2 чел.); 
13. Воспитатель (2 чел.); 
14. Учитель-дефектолог (1 чел.); 
15. Учитель-логопед (логопед) (1 чел.); 
25. Врач (1 чел.); 
26. Медицинская сестра (4 чел.); 
27. Повар (3 чел.). _ 
3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 14 
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 22 
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 22_ 
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ): 
4. Заместитель директора (1 чел.); 
5. Музыкальный руководитель (1 чел.); 
7. Социальный педагог (1 чел.); 
8. Социальный педагог (1 чел.); 
9. Педагог-психолог (1 чел.); 
10. Воспитатель (ночь) (5 чел.); 
11. Воспитатель (2 чел.); 
12. Воспитатель (2 чел.); 
13. Воспитатель (2 чел.); 
14. Учитель-дефектолог (1 чел.); 
15. Учитель-логопед (логопед) (1 чел.); 
25. Врач (1 чел.); 



26. Медицинская сестра (4 чел.); 
27. Повар (3 чел.). 
3.14. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п. 1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О 
специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-Ф3 от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»: 22 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _/_ рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценю 

(jVi> в реестре) 

(№ в реестре) 

2761 

1697 
Ведущий эксперт по АФУТ 

ОАУ "ЦОТ БО" 

Заведующий лабораторией 
(должность) 

(должность) 

I» 

• Бакшеева Н.А. 
(Ф.И.О.) 

Шутова С.И. 
(Ф.И.О.) 



Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; Регистрационный номер - 1 3 5 от 1 9 . 1 0 . 2 0 1 5 
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
R A . R U . 2 1 3 M 7 9 0 9 . 0 9 . 2 0 1 5 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

№ 3673 07.11.2018 
(идентификационный номер) (дата) 

Дата проведения идентификации: 07.11.2018 г. » 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области" 

(полное наименование организации) 

308000, Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; тел. (4722) 32-08-16, факс (4722) 33-44-78, (4722) 32-67-97, e-mail: cotbo@yandex.ru 
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты) 

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 135 

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 19.10.2015 

ИНН организации 3123079454 

ОГРН организации 1023101643620 

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди-

тации 
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно 

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно-
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль-
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 3673 от 02.02.2018 г. нами, Экспертами 
по специальной оценке условий труда ( Бакшеева Н.А.~, регистрационный номер 2761 в Реестре экспертов по специальной оценке условий 

mailto:cotbo@yandex.ru


груда; Шутова С.К; регистрационный номер 1697 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки 
условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 36 рабочих местах. 
В процессе проведения процедуры идентификации: 
а) учтены: 

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин-
ские осмотры работников; 

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов; 

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра-
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов; 

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов. 

б) изучены: 
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу-

емое работником на рабочем месте; 
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда; 
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти-

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей; 
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда. 

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1. 
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию) 

№ 
РМ 

Наименование РМ (по штат-
ному расписанию) 

Наличие 
аналогич-
ного РМ 

Присутствие работ-
ника на РМ в про-
цессе идентифика-

ции 

Наличие / от-
сутствие пред-

ложений от 
работника 

Наименование идентифици-
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора 

Источник фактора 
* 

Продолжи-
тельность воз-

действия в 
течение рабо-
чего дня (сме-

ны), час. 

Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены отсутствуют. 



б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2. 

№ 
РМ 

Наименование РМ (по штат-
ному расписанию) 

Наличие 
аналогич-
ного РМ 

Присутствие работ-
ника на РМ в про-
цессе идентифика-

ции 

Наличие / от-
сутствие пред-

ложений от 
работника 

Наименование идентифици-
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора 

Источник фактора 

Продолжи-
тельность воз-

действия в 
течение рабо-
чего дня (сме-

ны), час. 

Руководящий персонал 

Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 3.9 
1 * Директор да Предложения 

отсутствуют Напряженность трудового про-
цесса - В течение смены 

Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 2.4 
2 Заместитель директора да Предложения 

отсутствуют Напряженность трудового про-
цесса - В течение смены 

Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 6.4 
3 Главный бухгалтер да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

Педагогический персонал 

Педагог дополнительного образо-
вания 

Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 2.9 
6А 

Педагог дополнительного образо-
вания 6-1А да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

Световая среда - 2.9 

16 
Инструктор по физической культу-

да 
Предложения Тяжесть трудового процесса - В течение смены 16 ре да отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

Учебно-вспомогательный персонал 

Предложения 
отсутствуют 

Химический дез.средства 0.8 
17 Помощник воспитателя (в день) - да Предложения 

отсутствуют Световая среда - 1.6 
Предложения 
отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

Помощник воспитателя (в ночь) да Предложения Химический дез.средства 0.8 Помощник воспитателя (в ночь) да 
отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

19 Помощник воспитателя (в ночь) да 
Предложения Химический дез.средства 0.8 19 Помощник воспитателя (в ночь) да отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

20 Помощник воспитателя (в ночь) да 
Предложения Химический дез.средства 0.8 20 Помощник воспитателя (в ночь) да отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

21 Помощник воспитателя (в ночь) да 
Предложения Химический дез.средства 0.8 21 Помощник воспитателя (в ночь) да отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

Административно-хозяйственный персонал 

Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 3.2 
22 Заведующий складом да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса 
* 

В течение смены 

Специалисты 
23 Бухгалтер да Предложения Световая среда 

- 7.2 



№ 
РМ 

Наименование РМ (по штат-
ному расписанию) 

Наличие 
аналогич-
ного РМ 

Присутствие работ-
ника на РМ в про-
цессе идентифика-

ции 

Наличие / от-
сутствие пред-

ложений от 
работника 

Наименование идентифици-
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора 

Источник фактора 

Продолжи-
тельность воз-

действия в 
течение рабо-
чего дня (сме-

ны), час. 

отсутствуют Напряженность трудового про-
цесса - В течение смены 

24 Бухгалтер - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 7.2 
24 Бухгалтер - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

Технические исполнители и обслуживающий персонал 

28 • 
Кухонный рабочий (подсобный 
рабочий) - да 

Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 4.8 28 • 
Кухонный рабочий (подсобный 
рабочий) - да 

Предложения 
отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

29А • 
Рабочий по комплексному обслу-
живанию и текущему ремонту зда-
ний 

29-1А да 
Предложения 
отсутствуют 

Шум 

Электродрель «BOSCH». Токарный 
станок. Деревообрабатывающий ста-

нок. Электрофрез. Газонокосилка бензо 
MAKITA PLM4110 

1.6 29А • 
Рабочий по комплексному обслу-
живанию и текущему ремонту зда-
ний 

29-1А да 
Предложения 
отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

30 
Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды - да 

Предложения 
отсутствуют 

Шум Машина стиральная Самсунг, центри-
фуга Кп 309 4 

30 
Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды - да 

Предложения 
отсутствуют Световая среда - 7.2 

30 
Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды - да 

Предложения 
отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

31 Уборщик служебных помещений - да 
Предложения 
отсутствуют 

Химический дез. средство 0.8 
31 Уборщик служебных помещений - да 

Предложения 
отсутствуют Шум Пылесос «Самсунг VC5915», 0.8 31 Уборщик служебных помещений - да 
Предложения 
отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

32 Кастелянша - да 
Предложения 
отсутствуют 

Шум швейная машинка JANOME 3.2 
32 Кастелянша - да 

Предложения 
отсутствуют Световая среда - 3.2 32 Кастелянша - да 

Предложения 
отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 
— 

33 Водитель автомобиля - да 
Предложения 
отсутствуют 

Шум Автомобиль Daewoo Nexia гос. № 
Р385СЕ 31RUS 4 

33 Водитель автомобиля - да 
Предложения 
отсутствуют 

Вибрация общая Автомобиль Daewoo Nexia гос. № 
Р385СЕ 31RUS 4 33 Водитель автомобиля - да 

Предложения 
отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 
33 Водитель автомобиля - да 

Предложения 
отсутствуют 

Напряженность трудового про-
цесса - В течение смены 

34 Сторож - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 0.4 

34 Сторож - да 
Предложения 
отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 34 Сторож - да 
Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6,статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3. 
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ 



№ 
РМ 

Наименование РМ (по штат-
ному расписанию) 

Наличие 
аналогич-
ного РМ 

Присутствие работ-
ника на РМ в про-
цессе идентифика-

ции 

Наличие / от-
сутствие пред-

ложений от 
работника 

Наименование идентифици-
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора 

Источник фактора 

Продолжи-
тельность воз-

действия в 
течение рабо-
чего дня (сме-

ны), час. 

Специализированное структурное образовательное отделение; Руководящий персонал 

4 Заместитель директора - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 5.6 
4 Заместитель директора - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

Педагогический персонал 

5 , Музыкальный руководитель - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 2.3 

5 , Музыкальный руководитель - да 
Предложения 
отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 
5 , Музыкальный руководитель - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

7 Социальный педагог - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 3.6 
7 Социальный педагог - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

8 Социальный педагог - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 3.6 
8 Социальный педагог - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

9 Педагог-психолог - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 3.2 
9 Педагог-психолог - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

10 Воспитатель (ночь) - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 1.8 
10 Воспитатель (ночь) - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

11 Воспитатель - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 1.8 
11 Воспитатель - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

12 Воспитатель - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 1.8 
12 Воспитатель - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

13 Воспитатель - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 1.8 
13 Воспитатель - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

14 Учитель-дефектолог - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 1 
14 Учитель-дефектолог - да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

15 Учитель-логопед (логопед) да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 1 
15 Учитель-логопед (логопед) да 

Предложения 
отсутствуют Напряженность трудового про-

цесса - В течение смены 

Специалисты 

25 Врач - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда 3.5 

25 Врач - да 
Предложения 
отсутствуют 

Биологический патогенные микроорганизмы, вызыва-
ющие болезни человека В течение смены 

25 Врач - да 
Предложения 
отсутствуют 

Напряженность трудового про-
цесса - В течение смены 

26 Медицинская сестра - да Предложения Световая среда - 3.5 



№ 
Р М 

Н а и м е н о в а н и е Р М (по ш т а т -
н о м у р а с п и с а н и ю ) 

Н а л и ч и е 
а н а л о г и ч -
ного Р М 

П р и с у т с т в и е работ-
ника на Р М в про-
цессе и д е н т и ф и к а -

ции 

Н а л и ч и е / от-
с у т с т в и е пред-

л о ж е н и й о т 
р а б о т н и к а 

Н а и м е н о в а н и е и д е н т и ф и ц и -
р о в а н н о г о в р е д н о г о и (или) 

о п а с н о г о п р о и з в о д с т в е н н о г о 
ф а к т о р а 

И с т о ч н и к ф а к т о р а 

П р о д о л ж и -
т е л ь н о с т ь воз-

д е й с т в и я в 
т е ч е н и е рабо-
чего д н я (сме-

ны) , час. 

отсутствуют Биологический патогенные микроорганизмы, вызыва-
ющие болезни человека В течение смены 

отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

отсутствуют 

Напряженность трудового про-
цесса - В течение смены 

Технические исполнители и обслуживающий персонал 

f 

27 Повар - да 
Предложения 
отсутствуют 

Шум мясорубка электрическая 0.8 

f 

27 Повар - да 
Предложения 
отсутствуют 

Микроклимат 

Плита электрическая с жарочным шка-
фом ПЭ-0,48 ШП КОМБ, электроско-

ворода, электрический шкаф ШП СМЗ, 
котел водонагревательный КПЭ 60 

6.4 
f 

27 Повар - да 
Предложения 
отсутствуют 

Световая среда - 6.4 

f 

27 Повар - да 
Предложения 
отсутствуют 

Тяжесть трудового процесса - В течение смены 

Заключение: 
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов: 

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан-
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 

• выявлено 22 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов. 

• выявлено 14 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за-
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Эксперты по проведению специальной оцен 
1697 Шутова С.И. 07.11.2018 

(№ в реестре) I (Ф.И.О.) 

2761 ' Щ 7 Ъд / £ ъ § В Бакшеева Н.А. 07.11.2018 
(№ в реестре) ^ГЗпййиЕЦТ У & ' г o ' F (Ф.И.О.) (дата) 



Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ-
альной оценки условий груда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации. 

Председатель комиссии по проведению 
Директор 

(должность) 

пи труда 

(подпись) 

Негомодзянов А.Г. 07.11.2018 
Ф.И.О. (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора, специалист по 

охране труда 
(должность) 

Заместитель директора 
(должность) 

Социальный педагог, представитель 
профсоюзного комитета 

(должность) 

Социальный педагог 
(должность) 

(nojmjraS? 

Z 7 
(подпись) 

(подпись)/ 

Решетников В.А. 07.11.2018 

Куценко Г.П. 
(Ф.И.О.) 

Репина И.В. 

(дата) 

07.11.2018 
(дата) 

07.11.2018 
(Ф.И.О.) 

Ильинских М.С. 

(дата) 

07.11.2018 
(Ф.И.О.) (дата) 



Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда 

Наименование организации: Частное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Разуменский дом детства" 

Индивидуальный 
номер рабочего 

места 

• 

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 
опасных факторов производ-
ственной среды и трудового 

процесса 

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо-
чем месте 

(чел.) 

Наличие ана-
логичного 

рабочего места 
(рабочих мест) 

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз-
действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.) 

Индивидуальный 
номер рабочего 

места 

• 

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 
опасных факторов производ-
ственной среды и трудового 

процесса 

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо-
чем месте 

(чел.) 

Наличие ана-
логичного 

рабочего места 
(рабочих мест) 
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• 

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 
опасных факторов производ-
ственной среды и трудового 

процесса 

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо-
чем месте 

(чел.) 

Наличие ана-
логичного 

рабочего места 
(рабочих мест) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Руководящий персонал 

1 Рабочее место директора 1 - - - - - - - - - - - - - - 3.9 - 8 

2 Рабочее место заместителя ди-
ректора 1 - - - - - - - - - - - - - 2.4 - 8 

3 Рабочее место главного бухгал-
тера 

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - 8 

Специализированное структурное образовательное отделение 
Руководящий персонал 

4 Рабочее место заместителя ди-
ректора 1 - - - - - - - - - - - - 5.6 - 8 

Педагогический персонал 

5 
Рабочее место музыкального 

руководителя 1 - - - - - - - - - - - - - - 2.3 4.8 4.8 

6А Рабочее место педагога допол-
нительного образования 1 6-1А - - - - - - - - - - - - - 2.9 - 7.2 

7 Рабочее место социального пе-
дагога 1 - - - - - - - - - - - - - - 3.6 - 7.2 

8 
Рабочее место социального пе-

дагога 1 - - - - - - - - - - - - - 3.6 - 7.2 

9 Рабочее место педагога-
психолога 

1 - - - - - - - - - - - - - - 3.2 - 7.2 

10 
Рабочее место воспитателя 

(ночя) 5 - - - - - - - - - - - - - - 1.8 - 7.2 

11 Рабочее место воспитателя 2 - - - - - - - - - - - - - - 1.8 - 7.2 
12 Рабочее место воспитателя 2 - - - - - - - - - - - - - - 1.8 - 7.2 
13 Рабочее место воспитателя 2 - - - - - - - - - - - - - - 1.8 - 7.2 

14 Рабочее место учителя-
дефектолога 

1 - - - - - - - - - - - - 1 - 4 

15 
Рабочее место учителя-логопеда 

(логопеда) 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - 4 

16 Рабочее место инструктора по 
физической культуре 

1 - - - - - - - - - - - - - - 2.9 6 6 

Учебно-вспомогательный персонал 



17 Рабочее место помощника вос-
питателя (в день); дез.средства 2 - 0.8 - - - - - - - - - - - - 1.6 8 -

18 Рабочее место помощника вос-
питателя (в ночь); дез.средства 3 - 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

19 Рабочее место помощника вос-
питателя (в ночь); дез.средства 3 0.8 - - - - - - - - - • • - - - - 8 -

20 Рабочее место помощника вос-
питателя (в ночь); дез.средства 3 - 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

21 Рабочее место помощника вос-
питателя (в ночь); дез.средства 2 - 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

Административно-хозяйственный персонал 

22 Рабочее место заведующего 
складом 1 - - - - - - - - - - - - - 3.2 - 8 

Специалисты 
23 Рабочее место бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - 8 
24 Рабочее место бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - 8 

25 
Рабочее место врача; патогенные 
микроорганизмы, вызывающие 

болезни человека 
1 - - - - - - - - - - - - - 3.5 7.8 

26 

Рабочее место медицинской 
сестры; патогенные микроорга-

низмы, вызывающие болезни 
человека 

4 - - - - - - - - - - - - 3.5 7.8 7.8 

Технические исполнители и обслуживающий персонал 

27 

Рабочее место повара; Плита 
электрическая с жарочным шка-
фом ПЭ-0,48 ШП КОМБ, элек-
тросковорода, электрический 
шкаф ШП СМЗ, котел водо-

нагревательный КПЭ 60, холо-
дильник с верхней морозильной 

камерой Vestel, холодильная 
камера Стинол, мясорубка элек-

трическая 

3 - - - - 0.8 - - - - - - - - 6.4 6.4 8 -

28 Рабочее место кухонного рабо-
чего (подсобный рабочий) 1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 8 -

•29 А 

Рабочее место рабочего по ком-
плексному обслуживанию и 

текущему ремонту зданий; Элек-
тродрель «BOSCH». Токарный 

станок. Деревообрабатывающий 
станок. Электрофрез. Газоноко-
силка бензо MAKITA PLM 4110 

1 29-1А - - - 1.6 - - - - - - - - - 8 -

30 

Рабочее место машиниста по 
стирке и ремонту спецодежды; 
Машина стиральная Самсунг, 

центрифуга Кп 309, утюг Тефапь 

2 - - - - 4 - - - - - - - - 7.2 8 -

31 
Рабочее место уборщика слу-
жебных помещений; Пылесос 

«Самсунг VC5915», дез.средство 
2 - 0.8 - - 0.8 - - - - - - - - - - 8 -

32 Рабочее место кастелянши; 
швейная машинка JANOME 1 - - - - 3.2 - - - - - - - - - 3.2 8 -



. . . 

3 3 
Р а б о ч е е м е с т о в о д и т е л я а в т о м о -
б и л я ; А в т о м о б и л ь D a e w o o N e x i a 

r o c . № Р 3 8 5 С Е 3 1 R U S 
1 - - - - 4 - - 4 - - - - - - 8 8 

3 4 Р а б о ч е е м е с т о с т о р о ж а — 3 - - - - - - - - - - - - - - 0 . 4 8 8 

Председатель комиссии по проведен 
Директор 

(должность) 

условии труда 
Негомодзянов А.Г. l i t Ш й 

(подпись) Ф.И.О. (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора, специалист по 

охране труда 
(должность) 

Заместитель директора 
(должность) 

Социальный педагог, представитель 
профсоюзного комитета 

(должность) 

Социальный педагог 
(должность) 

Решетников В.А. 
Ф.И.О. 

Куценко Г.П. 
(Ф.И.О.) 

Репина И.В. 
(Ф.И.О.) 

Ильинских М.С. 
(Ф.И.О.) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальн ^оценку условий труда: 
Ведущий эксперт по АФУТ ОАУ "ЦОТ л 

БО" L Шутова С.И. 
(должность) 

Заведующий лабораторией 
(должность) 

(Ф.И.О.) 

Бакшеева Н.А. 
(Ф.И.О.) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

19.11.18 
(дата) 

19.11.18 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Частное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Разуменский дом детства" 
Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество р а б о ч и х мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) у с л о в и й труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
Наименование 

всего 
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

класс 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 36 36 0 35 0 1 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих ме-
стах (чел.) 

60 60 0 57 0 3 0 0 0 

из них ж е н щ и н 50 50 0 47 0 3 0 0 0 
из них л и ц в возрасте до 18 л е т 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

Таблица 2 
Классы (подклассы) условий труда 1 о 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
Руководящий персонал 

1 Директор 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
2 Заместитель директора 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
3 Главный бухгалтер - 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Специализированное структурное образовательное отделение 
Р уководящий персонал 

4 Заместитель директора - - - 2 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
Педагогический персонал 

5 Музыкальный руководитель - - - - 2 2 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



6А 
Педагог дополнительного образова-

ния 
2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6-1А (6А) 
Педагог дополнительного образова-

ния 
2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7 Социальный педагог 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
8 Социальный педагог 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
9 Педагог-психолог 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
10 Воспитатель (ночь) 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
11 Воспитатель 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
12 Воспитатель 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
13 Воспитатель - 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
14 Учитель-дефектолог 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
15 Учитель-логопед (логопед) 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

. 16 Инструктор по физической культуре 2 2 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
Учебно-вспомогательный персонал 

17 Помощник воспитателя (в день) 2 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
18 Помощник воспитателя (в ночь) 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
19 Помощник воспитателя (в ночь) 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
20 Помощник воспитателя (в ночь) 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
21 Помощник воспитателя (в ночь) 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Административно-хозяйственный персонал 
22 | Заведующий складом | - | - | - | - | - - | - | - | - | - | - | 2 | - | 1 | 2 | 2 | Нет | Нет Нет Нет | Нет Нет 

Специалисты 
23 Бухгалтер 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
24 Бухгалтер 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
25 Врач 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
26 Медицинская сестра 2 2 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Технические исполнители и обслуживающий пе эсонал 
27 Повар - - - 2 - - - - - - ЗЛ 3.1 3.1 - 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет 

28 
Кухонный рабочий (подсобный ра-

бочий) 
2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29А 
Рабочий по комплексному обслужи-
ванию и текущему ремонту зданий - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29-1А (29А) 
Рабочий по комплексному обслужи-
ванию и текущему ремонту зданий - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30 
Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

31 Уборщик служебных помещений 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
32 Кастелянша - - - 2 - - - - - - - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

— 

33 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 - - - - - 1 2 2 X 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
34 Сторож 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Дата составления: 19.11.18 



Председатель комиссии по проведени' 
Директор 

(должность) 

альнои оденки условии труда 

(подпись) 

Негомодзянов А.Г. 
Ф.И.О. 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора, специалист по 

Решетников В.А. 
(должность) (подпи^ь)^— Ф И О . 

Заместитель директора Куценко Г.П. 
(должность) уУ Хпо^шись) 

с/ 
(Ф.И.О.) 

Социальный педагог, представитель 
профсоюзного комитета 

уУ Хпо^шись) 

с/ 
Репина И.В. 

(должность) (подпись) _ (Ф.И.О.) 

Социальный педагог Ильинских М.С. 
(Ф.И.О.) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную, ценку условий труда: 
1697 

(№ в реестре) 

2761 
(№ в реестре) 

Шутова С.И. 
(Ф.И.О.) 

Бакшеева Н.А. 
(Ф.И.О.) 



(дата) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

19.11.18 
(дата) 

19 11.18 
(дата) 


